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ขอมูลทั่วไป

ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ทุนจดทะเบียนชําระแลว

(บาท)

จํานวนหุนสามัญ

(หุน)
312,000,000 300,000,000 600,000,000

PAR
0.50 บาท

RECORD DATE
8 มีนาคม 2567



บริษัทไดเชิญ

• ผูสอบบัญชี คือ คุณบุญญฤทธิ์ ถนอมเจริญ และ คุณอารีย กอปนไพฑูรย จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

• ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท คือ คุณสิริพรรณ เกรียงวัฒนพงษ จากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด 

• บริษัท ควิดแลบ จํากัด เปนผูทําการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลการลงคะแนนเสยีง และ

• คุณพรรัตน อัจฉริยหิรัญชัย ที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัท เปนผูสงัเกตการณในการประชุม 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ีบริษัทไดใชระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของบริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการระบบ 

e-AGM ที่เปนไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ของสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) โดยผูถือหุนที่

เขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีสามารถรับชมการถายทอดสดตลอดการประชุมรวมทั้งผลคะแนนของแตละวาระ

หากทานใดพบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชุม e-AGM ในครั้งน้ี 

โปรดติดตอผูใหบริการระบบไดที่ เบอรโทรศัพท 080-008-7616 หรือ 02-0134322 หรือทาง อีเมลที่ info@quidlab.com

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 



เพ่ือใหการประชุมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในสวนของการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม กอนเริ่มการประชุม ขอเรียนช้ีแจงวิธีการ

ปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง

1. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ใหนับหุน 1 หุนเปน 1 เสียง ดังน้ัน ผูถือหุนแตละรายจะมีเสียงตามจํานวนหุนที่ทานถืออยูหรือ

รับมอบฉันทะมา

2. ผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน 

3. ในการลงคะแนนเสียง การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและ

คะแนนเสียงของผูถือหุนที่มอบฉันทะ ซึ่งไดบันทึกไวลวงหนาเมื่อผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขารวมประชุม ถาผูมอบฉันทะไมไดระบุความ

ประสงคในการออกเสียงในระเบียบวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน ผูรับมอบฉันทะจะเปนผูออกเสียงลงคะแนนสําหรับระเบียบวาระน้ัน ๆ 

ไดตามที่เห็นสมควรโดยการคลิกเขาไปในเมนูการลงคะแนนเสียงในระบบ 

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 



สําหรับการนับผลการลงคะแนนเสียง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1. วาระที่ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนจะคํานวณฐานคะแนนเสียงโดยนับ

เฉพาะเสียงของผูถือหุนซึ่งออกเสียงลงคะแนนเฉพาะที่ออกเสียง เห็นดวย และไมเห็นดวย แตไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่งดออกเสียง

2. วาระที่ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมจะคํานวณฐานคะแนนเสียง

โดยนับเสียงของผูถือหุนทั้งหมดที่มาประชุมที่ออกเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 

ผูถือหุนสามารถเลือกลงคะแนนในแตละวาระโดยลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยการคลิกเลือกเมนูทางซายมือดาน

บนสุดเพ่ือลงคะแนนเสียงในระบบตามขั้นตอนในคูมือวิธีการใชงานระบบการประชุม e-AGM ที่บริษัทไดสงใหทานผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

แลว รวมถึงทางอีเมลคะ โดยบริษัทจะใหเวลาผูถือหุนอยางเพียงพอเพ่ือลงคะแนนเสียง ในระหวางการเปดใหลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมดําเนินการทําเครื่องหมายใด ๆ จะถือวาผูถือหุนมีมติอนุมัติกับวาระที่เสนอมาน้ัน

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 



เมนูลงคะแนนเสียง (Vote)

1
2

3

สงการลงคะแนนเรียบรอย

Voted is submitted 4



ในกรณีของ Custodian ที่ไดสงเอกสารใบมอบฉันทะ พรอมระบุการออกเสียงลงคะแนนไว บริษัทไดดําเนินการรวบรวมคะแนนเสียงดังกลาว

ไวในระบบแลว

ทั้งน้ี เมื่อไดแจงปดการลงคะแนนในแตละวาระแลว ระบบจะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ยังไมไดดําเนินการใด ๆ เปน 

“เห็นดวย” กับวาระที่เสนอมาน้ันโดยอัตโนมัติ

การรวมผลคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง (แลวแตกรณี) หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม

และ/หรือออกเสียงลงคะแนนเพ่ือสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ โดยคะแนนเสียงสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวย

มติของที่ประชุมผูถือหุนครั้งน้ี ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี

- วาระที่ 2 วาระที่ 3 วาระที่ 4 และ วาระที ่6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

- วาระที่ 5 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

- วาระที่ 1 เปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมตองลงคะแนนเสียง

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง 



ในกรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเปนผูเขารวมประชุมมีคําถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการประชุมในแตละวาระ หรือ มีคําถามนอกเหนือจาก

วาระท่ีกําลังพิจารณาอยู บริษัทเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมพิมพคําถาม ใน เมนูถามคําถาม (Ask Question) ของระบบ Quidlab e-Meeting&Voting ซ่ึง

ผูเขารวมประชุมสามารถพิมพคําถามไดต้ังแตเริ่มตนการประชุม ท้ังนี้ บริษัทจะตอบคําถามจากผูเขารวมประชุมท่ีเกี่ยวของกับ

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการเขาใหมแทนกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระ และ

วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 กอนลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว 

บริษัทจะรวบรวมคําถามจากผูเขารวมประชุมในวาระอ่ืน ๆ ตลอดการประชุมและบริษัทจะตอบคําถามท้ังหมดทายการประชุม โดยบริษัทสงวนสิทธิในการ

คัดเลือกและรวมคําถามท่ีคลายกันใหทางบริษัทตอบคําถาม 

การเปดโอกาสใหผูถือหุนถามคําถาม



เมนูถามคําถาม (Ask Question)

1

2



กอนที่จะเขาสูระเบียบวาระการประชุม ขอเรียนใหทุกทานทราบวา การประชุมในครั้งน้ี บริษัทจะมีการดําเนินการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย 

และประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเขารวมประชุมเพ่ือการบันทึก การจัดทํารายงานการประชุม 

และการบริหารจัดการการประชุม 

การเก็บขอมูล PDPA



ระเบียบวาระ

5.

6.

1.

2.

3.

4.

7.

พิจารณารับทราบผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2566

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท 

สําหรับปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

ของบริษัทประจําป 2566

พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทน

กรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ

พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัทสําหรับป 2567

พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของ

บริษัทและกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี

สําหรับป 2567

พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)



ระเบียบวาระที่ 1

พิจารณารับทราบผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบป 2566



บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

โดยดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมุงเนนใหความรูและอบรมพนักงานโดยบริษัทไดดําเนินการอบรมจรรยาบรรณเก่ียวกับการปฏิบัติงานต้ังแต

กระบวนการปฐมนิเทศพนักงานใหม เพ่ือปลูกฝงในเรื่องระเบียบวินัยในการทํางานอยางเครงครัด และบริษัทมีนโยบายสนับสนุนการตอตานทุจริต 

ตอตานการใหสินบนหรือคอรรัปช่ันไมวากรณีใด ๆ รวมทั้งใหความรวมมือหรือเขารวมกับหนวยงานตาง ๆ ในการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันตามความ

เหมาะสม ทั้งน้ี ACG ไดมีการประกาศนโยบายดังกลาวเพ่ือแจงแกคูคา ลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจผานทางเว็บไซตของบริษัทแลว

รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566



ระเบียบวาระที่ 2

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับป  

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566



รายการ

[หนวย: ลานบาท]

(unit: million Baht)

งบการเงินรวม

(Consolidated FS)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(Separate FS)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง % 2566 2565 เปลี่ยนแปลง %

รวมสินทรัพย 1,369.33 1,285.77 83.56 6.50% 632.07 612.21 19.86 3.24%

รวมหนี้สิน 674.03 606.77 67.26 11.08% 8.49 5.98 2.51 41.97%

รวมสวนของผูถือหุน 695.30 679.00 16.30 2.40% 623.58 606.23 17.35 2.86%

รวมรายได 1,820.52 1,794.00 26.52 1.48% 84.43 65.76 18.67 28.39%

กําไรสุทธิสําหรับป 17.36 15.54 1.82 11.71% 18.17 6.44 11.73 182.14%

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 0.03 0.03 0.00 0.00% 0.03 0.01 0.02 200.00%

ขอมูลงบการเงนิเปรยีบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท

(Significant items in the Company’s financial statement)



รายการ

[หนวย: ลานบาท]

(unit: million Baht)

งบการเงินรวม

(Consolidated FS)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(Separate FS)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง % 2566 2565 เปลี่ยนแปลง %

รวมสินทรัพย 1,369.33 1,285.77 83.56 6.50% 632.07 612.21 19.86 3.24%

รวมหนี้สิน 674.03 606.77 67.26 11.08% 8.49 5.98 2.51 41.97%

รวมสวนของผูถือหุน 695.30 679.00 16.30 2.40% 623.58 606.23 17.35 2.86%

รวมรายได 1,820.52 1,794.00 26.52 1.48% 84.43 65.76 18.67 28.39%

กําไรสุทธิสําหรับป 17.36 15.54 1.82 11.71% 18.17 6.44 11.73 182.14%

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 0.03 0.03 0.00 0.00% 0.03 0.01 0.02 200.00%

ขอมูลงบการเงนิเปรยีบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท

(Significant items in the Company’s financial statement)

สินทรัพยรวม 1,369.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 83.56 ลานบาท หรือรอยละ 6.50

โดยสาเหตุหลักมาจาก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพ่ิมขึ้นจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน การเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือประเภทรถยนต ซึ่งบริษัทมีการบริหารจัดการสินคา

คงเหลือและวางแผนการส่ังซื้อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา และลูกหนี้การคาเพ่ิมขึ้น จากยอดคางชําระลูกหนี้การคาประเภทไฟแนนซ ของยอดขายรถยนตชวงส้ินป 2566



รายการ

[หนวย: ลานบาท]

(unit: million Baht)

งบการเงินรวม

(Consolidated FS)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(Separate FS)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง % 2566 2565 เปลี่ยนแปลง %

รวมสินทรัพย 1,369.33 1,285.77 83.56 6.50% 632.07 612.21 19.86 3.24%

รวมหนี้สิน 674.03 606.77 67.26 11.08% 8.49 5.98 2.51 41.97%

รวมสวนของผูถือหุน 695.30 679.00 16.30 2.40% 623.58 606.23 17.35 2.86%

รวมรายได 1,820.52 1,794.00 26.52 1.48% 84.43 65.76 18.67 28.39%

กําไรสุทธิสําหรับป 17.36 15.54 1.82 11.71% 18.17 6.44 11.73 182.14%

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 0.03 0.03 0.00 0.00% 0.03 0.01 0.02 200.00%

ขอมูลงบการเงนิเปรยีบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท

(Significant items in the Company’s financial statement)

หนี้สินรวม 674.03 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 67.26 ลานบาท หรือรอยละ 11.80

โดยสาเหตุหลักมาจาก การเบิกต๋ัวสัญญาใชเงิน เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน เจาหนี้การคาเพ่ิมขึ้น จากยอดเจาหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระของการส่ังซื้อรถยนต ซึ่งสอดคลองกับมูลคาสินคา

คงเหลือที่เพ่ิมขึ้น และหนี้สินตามสัญญาเชาเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก ธุรกิจ Fast Fit ทําสัญญาเชาที่ดินเพ่ิมขึ้น 4 สาขาในป 2566



รายการ

[หนวย: ลานบาท]

(unit: million Baht)

งบการเงินรวม

(Consolidated FS)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(Separate FS)

2566 2565 เปลี่ยนแปลง % 2566 2565 เปลี่ยนแปลง %

รวมสินทรัพย 1,369.33 1,285.77 83.56 6.50% 632.07 612.21 19.86 3.24%

รวมหนี้สิน 674.03 606.77 67.26 11.08% 8.49 5.98 2.51 41.97%

รวมสวนของผูถือหุน 695.30 679.00 16.30 2.40% 623.58 606.23 17.35 2.86%

รวมรายได 1,820.52 1,794.00 26.52 1.48% 84.43 65.76 18.67 28.39%

กําไรสุทธิสําหรับป 17.36 15.54 1.82 11.71% 18.17 6.44 11.73 182.14%

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 0.03 0.03 0.00 0.00% 0.03 0.01 0.02 200.00%

ขอมูลงบการเงนิเปรยีบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท

(Significant items in the Company’s financial statement)



Performance

Revenue 26.53 MB / (1.48%) (YoY%) Net Profit

รายไดรวมทั้งสิ้น 1,820.53 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนคิดเปนรอยละ 1.48 และ มีกําไรสุทธิอยูที่ 17.36 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนคิดเปนรอยละ 11.71

• รายไดรวมเพ่ิมขึ้น โดยสาเหตุหลักมาจากรายไดจากการขายและการใหบริการเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.34 จากการเปดสาขาเพ่ิมขึ้นจํานวน 4 สาขา ของธุรกิจ Fast Fit ในป 2566

• กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น เนื่องจากผลการดําเนินงานของธุรกิจตัวแทนจําหนายและศูนยบริการรถยนตมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.87

1.82 MB / (11.71%) (YoY%)

หนวย : ลานบาท

1,727.95 1,794.00 1,820.53 

2564 2565 2566

28.22 

15.54 17.36 

2564 2565 2566



วิเคราะหตามสัดสวนรายไดของบริษัท

ป 2565 ป 2566

• รายไดจากสวนงานจําหนายรถยนตและอุปกรณตกแตง มีสัดสวนตอรายไดรวมที่ลดลงรอยละ 3.58 เนื่องจากปริมาณยอดขายรถยนตลดลงรอยละ 

12.22 จากปกอน

• รายไดจากสวนงานบริการซอมบํารุงและจําหนายอะไหล มีสัดสวนรายไดที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.40 จากปกอน สาเหตุหลักเกิดจากรายไดของธุรกิจ Fast Fit 

เพ่ิมขึ้นรอยละ 80.33 จากการขยายสาขาในป 2566 

ขายรถยนต 70.76%

บริการซอม

25.58%

คานายหนา 2.75% รายไดอื่น 0.90%

ขายรถยนต 

67.18%

บริการซอม

29.99%

คานายหนา

2.21%
รายไดอื่น

0.62%



ตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหาร อยูที่ 220.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.49 สาเหตุหลักเกิดจาก คาใชจายในการบริหารเพ่ิมขึ้นเปนผลจาก

การขยายตัวของธุรกิจ

คาใชจายในการดําเนินการ

176.16

122.80
153.15 161.76

53.36
57.51 58.36

10.19%
11.74% 12.09%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

0.00

50.00

100.00

150.00

200.00

250.00

300.00

2564 2565 2566

คาใชจายในการบริหาร ตนทุนในการจัดจําหนาย % รายไดรวม

210.66
220.12

คาใชจายจากการจัดจําหนาย

4%

คาใชจายบุคลากร

45%

คานายหนา

7%

คาเสื่อมราคา

14%

อื่นๆ

30%



Profitability Ratio

GP ROA

NPM ROE

10.11 11.22 12.70

2564 2565 2566

1.62

0.88 0.95

2564 2565 2566

2.15

1.20 1.31

2564 2565 2566

4.24

2.31 2.53

2564 2565 2566



Leverage Ratios

D/E Ratio

0.95

0.89

0.97

2564 2565 2566

• ป 2566 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุนอยูที่ระดับ 0.97 เทา ซึ่งบริษัทไดบริหารจัดการและควบคุมใหอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผู

ถือหุนอยูในระดับตํ่า ซึ่งนอยกวา 1 เทา 

เงื่อนไขที่สถาบันการเงินกําหนดใหบริษัทดํารงอัตราหนี้สินสุทธิ

ตอสวนของผูถือหุน อยูไมเกินกวา 2.5 เทา 



โดยความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรให

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567

พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เน่ืองจากเห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและผานการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท

และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตแลว

จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบ

บัญชีที่ไดรับอนุญาตแลวและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี



1
2

3

สงการลงคะแนนเรียบรอย

Voted is submitted 4

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



ระเบียบวาระที่ 3

พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตาม

กฎหมายและการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566



การจัดสรรเงินกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย

บาท

กําไรสะสมตนป 158,682,559         161,622,580

จัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย (5%)          (910,000) (350,000)

เงินปนผลจาย (7,978,583) (7,979,983)

กําไรสุทธิสําหรับป 18,170,669                     6,442,449

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (711,895) (1,052,487)

กําไรสะสมสิ้นป                                 167,252,750 158,682,559

2566 2565

ทุนสํารองตนป 6,238,303                5,888,303

จัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย (5%)             910,000 350,000

ทุนสํารองสิน้ป 7,148,303 6,238,303



การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัท

ขอมูล 2566 2565

บาท บาท/หุน บาท บาท/หุน

กําไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 18,170,669 6,442,449

กําไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 167,252,750 158,682,559

เงินปนผลที่เสนอจาย (8,000,000) 0.0133 (8,000,000) 0.0133

จํานวนหุน 600,000,000 600,000,000

Payout Ratio** 44.03% 124.18%

วันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิไดรับปนผล 

(Record date) 

วันที่จายปนผล 21 พฤษภาคม 2567

3 พฤษภาคม 2567 

(XD: 2 พ.ค. 2567)

** Dividend Policy: ไมตํ่ากวา 40% ของกําไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ)



1
2

3

สงการลงคะแนนเรียบรอย

Voted is submitted 4

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



ระเบียบวาระที่ 4

พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมแทนกรรมการที่

ตองพนจากตําแหนงตามวาระ



รายชื่อกรรมการที่ครบวาระ

กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ

และความยัง่ยนื

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาคา่ตอบแทน

กรรมการ 

ผูจ้ดัการสว่นบรหิารงานทัว่ไป



1

2

[Q&A]



กรุณาถามคาํถามท่ีตรงประเดน็ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please ask inquiry in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 วิธีการสอบถามคําถาม

เหลือเวลาการถามคําถาม
Time left for ask.

1. พิมพคําถามของทานท่ีชองรับคําถาม
2. กด                เพื่อสงคําถาม

3. เมื่อสงคําถามสําเร็จจะปรากฏดานบน
สง่ (Send)

1
2

3

[Q&A]



นายพานิช พงศพิโรดม อายุ 75 ป

ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริษัท

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ 7 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560

การศึกษา - ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมชายฝงทะเล สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมแหลงน้ํา สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรม สุขาภิบาลจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ -ไมมี- (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธทางครอบครัว -ไมมี-

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

การดํารงตําแหนงในบริษัท 1 แหง - ป 2556-ปจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา

จดทะเบียนอื่น และพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ อาย ุ62 ป

ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ 7 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560

การศึกษา - ประกาศนียบัตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง บริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุนที่ 11 สถาบันพระปกเกลา

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 0.24 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธทางครอบครัว -ไมมี-

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

การดํารงตําแหนงในบริษัท 2 แหง - ป 2559-ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและ

จดทะเบียนอื่น กําหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท พฤกษาโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)

- ป 2556-ปจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ศรีสวัสด์ิ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



หมอมหลวงวินัย เกษมศรี อาย ุ73 ป

ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ 7 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรกเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560

การศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ -ไมมี- (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธทางครอบครัว -ไมมี-

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

การดํารงตําแหนงในบริษัท -ไมมี-

จดทะเบียนอื่น

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



นางสุกใส โภคทรัพย อายุ 54 ป

ดํารงตําแหนง กรรมการ และผูจัดการสวนบริหารงานทั่วไป

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการ 9 ปนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังคร้ังแรกเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2558

การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 0.20 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธทางครอบครัว -ไมมี-

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

การดํารงตําแหนงในบริษัท -ไมมี-

จดทะเบียนอื่น

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



ระเบียบวาระที่ 5

พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัทสําหรับป 2567



รายการ ป 2567 (ปที่เสนอ) ป 2566

วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ไดรับอนุมัติ จายจริง

1. คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

(คาตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชมุ) 

มีอัตราเทากับปที่แลว

5,000,000 5,000,000 2,410,000

2. เงินรางวัลกรรมการ (โบนัส) พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ

พิจารณาจากผลประกอบการ

ระหวางปเปนเกณฑ

-

3. ผลประโยชนอ่ืน1 สิทธิที่จะซื้อ ESOP สิทธิที่จะซื้อ ESOP -

หมายเหตุ 1 กรรมการบริษัทไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ (ESOP Warrant-1) ท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ซ่ึงไดรับการอนุมัติจาก

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 แลว 

คาตอบแทนขางตนจะจายใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) ท่ีดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการบริษัทเทานั้น

คาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2567



คาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2567

องคประกอบคาตอบแทนกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) ป 2566

1. คาตอบแทนกรรมการบริษัท

คาตอบแทนรายเดือน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

30,000 บาท/เดือน

10,000 บาท/เดือน

30,000 บาท/เดือน

10,000 บาท/เดือน

เบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการทีเ่ขาประชุม)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

อัตราเทากับปที่แลว

คาตอบแทนขางตนจะจายใหเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) ท่ีดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการบริษัทเทานั้น



คาตอบแทนกรรมการบริษัทสําหรับป 2567

องคประกอบคาตอบแทนกรรมการ ป 2567 (ปที่เสนอ) ป 2566

2. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คาตอบแทนรายเดือน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

20,000 บาท/เดือน

ไมมี

20,000 บาท/เดือน

ไมมี

เบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และความยั่งยืน

คาตอบแทนรายเดือน

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

เบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขาประชุม)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

25,000 บาท/ครั้ง

20,000 บาท/ครั้ง

3. อื่น ๆ 

อัตราเทากับปที่แลว

คาตอบแทนขางตนจะจายใหเฉพาะกรรมการ

อิสระและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-

Executive Director) ท่ีดํารงตําแหนงใน

คณะกรรมการบริษัทเทานั้น



1
2

3

สงการลงคะแนนเรียบรอย

Voted is submitted 4

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



ระเบียบวาระที่ 6

พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนด

คาตอบแทนแกผูสอบบัญชีสําหรับป 2567



แตงต้ังผูสอบบัญชีป 2567

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอบังคับของบริษัท ขอ 41 

ไดกําหนดใหอํานาจที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทในทุกป  

ดังน้ัน จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง

 นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7900   หรือ

 นางสาวสิรินุช วิมลสถิตย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  8413 หรือ

 นายณัฐพงศ ตันติจัตตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8829   หรือ

 นางสาวอารีย กอปนไพฑูรย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10882

แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีที่มีช่ืออยูในบัญชีรายช่ือผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2567 โดยให

ผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ สอบทาน จัดทําและแสดงความเห็นในงบการเงินของบริษัทและการอ่ืนใดที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี 

ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ันไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

รวมทั้งไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 

จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท รวมทั้งไมมีผูสอบบัญชีคนใดที่ปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทมาแลวเกินกวาระยะเวลา 7 ปตามหลักเกณฑและประกาศที่เกี่ยวของกําหนด



คาตอบแทนผูสอบบัญชีป 2567

โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2567 ของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 3,000,000 บาท (สาม

ลานบาท) โดยไมมีคาบริการอ่ืน ๆ ซึ่งมากกวาปที่ผานมาจํานวน 100,000 บาท

คาตอบแทนผูสอบบัญชี

รอบปบัญชี 2567

(ปที่เสนอ) (บาท)

รอบปบัญชี 2566

(บาท)

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท)

คาสอบ

บัญชี

คาบริการ

อ่ืนๆ

คาสอบ

บัญชี

คาบริการ

อ่ืนๆ

คาสอบ

บัญชี

คาบริการ

อ่ืนๆ

บริษัท ออโตคอรป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 1,120,000 - 1,120,000 - - -

บริษัท ฮอนดามะลิวัลย จํากัด (บริษัทยอย) 1,430,000 - 1,430,000 - - -

บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จํากัด (บริษัทยอย) 450,000 - 350,000 - 100,000 -

รวม 3,000,000 - 2,900,000 - 100,000 -



1

2

[Q&A]



กรุณาถามคาํถามท่ีตรงประเดน็ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please ask inquiry in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 วิธีการสอบถามคําถาม

เหลือเวลาการถามคําถาม
Time left for ask.

1. พิมพคําถามของทานท่ีชองรับคําถาม
2. กด                เพื่อสงคําถาม

3. เมื่อสงคําถามสําเร็จจะปรากฏดานบน
สง่ (Send)

1
2

3

[Q&A]



1
2

3

สงการลงคะแนนเรียบรอย

Voted is submitted 4

[ลงคะแนน]



กรุณาลงคะแนนในระบบ ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด Please Vote in the system within the specified period time.

1 คลิกปุมคําส่ังสัญลักษณ 2 เลือกลงคะแนนเสียง 3 เมื่อลงคะแนนสําเร็จระบบจะแจงเตือน

เหลือเวลาการลงคะแนนเสียง
Time left for vote.

เห็นดวย
ไมเห็นดวย
งดออกเสียง

กรุณากด ทุกครั้งสง่ (Send)

สงการลงคะแนนเรียบรอย
Vote is submitted

[ลงคะแนน]



[ป�ดรับลงคะแนน]
Voting is closed for this agenda.



ระเบียบวาระที่ 7

พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)



1

2

[Q&A]



THANK YO U
0 4 3 - 3 0 6 - 3 3 3  #  1

IR@ a c h .c o .t h
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